Приказ № 51
по Нижнеикорецкой средней общеобразовательной школе
от 30.09.2007г.
«О переходе на новую систему оплаты труда Нижнеикорецкой СОШ на основе нормативно-трудового финансирования»
В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», ст. 29, 41, Федеральным законом № 184-Ф3 «Об общих принципах организации законодательных и исполнительных органов – государственной власти субъектов Российской Федерации» ч.2 ст.26,14, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления В Российской Федерации», трудовым кодексом Российской Федерации ст.144. постановления Администрации Воронежской области от 11 мая 2007 г. № 394 «О совершенствовании оплаты труда работников общеобразовательных учреждений Воронежской области» в целях улучшения качества образовательных услуг и установления особенной оплаты труда работников школы, а также на основании приказа комитета по работе с поселениями администрации Лискинского муниципального района № 135 от 29 июля 2007 года «О проведении организационных мероприятий при переходе на новую систему оплаты труда в общеобразовательных учреждениях Лискинского района», приказываю:
1.Перейти на новую систему оплаты труда в МОУ «Нижнеикорецкая СОШ» на основе нормативно – по душевого финансирования с 1 сентября 2007 года.
2.Администрации школы обеспечить осуществление предусмотренных трудовым законодательством мероприятий, связанных с изменением существующих условий трудовых договоров работников, внести изменения в Устав Учреждения, разработать положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения, положение о совете ОУ, положение об оплате труда работников ОУ по новой системе оплаты труда.
3.Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
Директор школы:                                         Пономарев В.И.
