Дополнительное соглашение

о внесении изменений

к коллективному договору
МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«НИЖНЕИКОРЕЦКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

на 2018-2021 годы

                           «26»  декабря 2018 г.
   Дополнительное соглашение о внесении изменений к коллективному договору муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Нижнеикорецкая средняя общеобразовательная школа» на 2018-2021 годы

                                                                                    «26» декабря 2018 г.

    Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Нижнеикорецкая средняя общеобразовательная школа»

в лице директора Пономарева Виктора Ивановича, именуемое «Работодатель» и работники в лице председателя профсоюзного комитета Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Нижнеикорецкая средняя общеобразовательная школа» 
Черных Людмилы Ивановны  заключили соглашение о нижеследующем:
1. Пункт 5.6 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
     Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, если иное не определено должностной инструкцией. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных статьей 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной или праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.
     По желанию работника, работавшего в выходной или праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
2.  Пункт 5.7 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
   В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников - женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
3. Пункт 5.14.2 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
       Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье - 3 календарных дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня;

· на похороны близких родственников - 3 календарных дня.

4. Пункт 5.21  исключить  из коллективного договора.
5. Пункт 9.5 Коллективного договора изложить в следующей редакции: 
  Представлять в социальном партнерстве на локальном уровне интересы   всех    работников данного работодателя при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем. 
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